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技能実習 岐阜県 ニュース



県内の外国人労働者数 ３万６０００人余で過去最多に

NHK、岐阜 NEWS WEB

2023/2/22

• 岐阜労働局によると去年１０月末の時点で岐阜県内で働く外国
人労働者人数は３万６１９２人と、前の年の同じ時期と比べ１
１９４人、率にして３.４％増え過去最多となった。

• 在留資格別でみると、身分に基づくものが１万６１５５人と最
も多く、技能実習生が１万１６５６人、教育や介護など専門
的・技術的分野が５４５５人。「特定技能」については技能実
習生が在留資格を移行する傾向が強まったことから去年１０月
末時点の「特定技能」の人数は１８５３人と前年の同じ時期の
２.５倍に急増した。

• 国や地域別の割合では最も多いのがベトナムの９１８０人、次いでフィリピンの８６４２人で、ブ
ラジルの５７７０人、中国が５５８７人となっていてフィリピンからの労働者が６.５％増えた一
方、中国は１２.８％減少した。

• 岐阜労働局の岩田修外国人雇用対策担当官は「岐阜県内では慢性的な人手不足に直面する事業所が
あり外国人労働者を雇用する動きが顕著だ。ただ、円安による仕送りの目減りや国際的な人材獲得
をめぐる競争の中で日本を選ぶ人が減ることも予想される。外国人労働者の労働環境の改善などの
相談を続けていきたい」としています。

https://www3.nhk.or.jp/lnews/gifu/20230222/3080010785.html

https://www3.nhk.or.jp/lnews/gifu/20230222/3080010785.html


朝日新聞デジタル＞連載＞気づけば「移民大国」＞どうなる？日本への労働者第24回

「人身取引」批判された技能実習制度 岐阜の縫製業界は悪習を変えた

2023年3月27日

• 岐阜県羽島市の縫製会社ヴェルデュール。ミシンを踏むほぼ全員が技能
実習生。ベトナム人実習生（39）は「最初は不安だったけど、今はこ
の会社に来られてよかった」と笑った。最初の実習先だった愛媛県の縫
製工場では、基本給も残業代も支払われなかった。一緒に働いた実習生
11人の未払い賃金は総額で少なくとも2500万円を超えるが、全額を取
り戻せる見通しはない。「ここは残業代も払われるし、宿舎もきれい」

• ヴェルデュール近藤知之社長（49）は「外国人実習生は安価な単純労
働者ではない」、「適正な賃金を払い、実習生にだけ必要な宿舎費や管
理費なども含めれば、人件費は日本人の1.5倍はかかる」。それでも、
実習生を頼るのは、「即戦力の彼女たちがいなければ人手が足りず、仕
事が回らないから」。給与を上げても日本人労働者の応募はない。

https://digital.asahi.com/articles/ASR2W636LR2NUTFK01H.html

• 技能実習制度を悪用する事件が相次いだ岐阜の縫製業に変化が訪れている。引っ張っているのは、監
理団体： MSI協同組合。「クリーンな企業」しか加入を認めず、コンプライアンスを徹底する。「加
盟できるのは不正のない、クリーンな企業だけ」。加盟を希望する企業の「身体検査」を徹底し、加
入後も、実習生への直接の聞き取りなど、厳しい監査を続ける。監査に当たるのは、実習生を支援し
てきた労働組合出身者だ。また、企業には実習生への給与明細の発行も義務づける。しかし、企業側
が監理団体に支払う管理費は、実習生1人あたり月2万2千円で、相場の半額程度と安い。

https://digital.asahi.com/articles/ASR2W636LR2NUTFK01H.html


外国人技能実習生に交通ルール説明 岐阜南警察署が交通安全教室

ぎふチャン 2023/5/18

交通安全教室に参加する外国人技能実習生ら＝１８日
午後、岐阜市六条大溝

来日して間もない外国人技能実習生に日本の交通ルール
を学んでもらおうと、岐阜市で１８日、交通安全教室が
開かれました。教室は岐阜南警察署が開いたもので、４
月から５月にかけて来日したベトナム、フィリピン、タ
イの実習生１９人が参加しました。
警察官から「歩くときは道路の右側を」、「横断すると
きは左右を確認して」、「自転車に乗るときはヘルメッ
トをかぶって道路の左側を」などと通訳を介して実習生
は説明を受けました。

参加したベトナム人実習生は「警察官の説明が分かりや
すくてとても勉強になりました」と話していました。

指導した岐阜南警察署交通課の中嶋大策係長は「日本の
交通ルールを学んでもらい、交通安全に気を付けて毎日
を過ごしてほしい」と話していました。



外国人住民へ取り残しのない情報発信を実現するための
周知活動「防災出前講座」
2022/10/27

• 下呂市には外国人が集まるコミュニティがなく、多文化共生へ
の取り組みがなかった。

• 令和2年4月に就任した山内市長の多文化共生に取り組みたい
という想いを実現するために、令和3年度に市内の状況調査を
行って外国人雇用の事業者を調査し、下呂市多文化共生推進基
本方針を策定。

• 調査を通じて、市内の工場に技能実習生として勤める外国人の
多くが日本語の習熟度が低いため、対面の説明によって防災知
識と市の情報を得る手段を伝えることが必要であることがわか
り、令和4年度から出前講座を行なうこととなった。

そのほか株式会社モリサワが提供する、多言語ユニバーサル情報配信ツール
「MCCatalog+」とそのビューア「Catalog Pocket」を活用している。

https://www.mccatalog.jp/news/interview/20221027_847/



特定技能 岐阜県 ニュース



岐阜県（令和5年度当初予算要求資料より）

事業名：外国人材活用推進事業 

【主旨】本県における外国人数は年々増加傾向にあり、2019年から
は「特定技能」か創゙設され、外国人材の一層の活躍が期待されるこ
とから、同年4月から「岐阜県中小企業総合人材確保センター」に外
国人雇用企業相談窓口を設置した。
 相談窓口には、令和元年度は158件、令和2年度は64件、令和3年度
は102件と外国人雇用に関する企業からの相談が寄せられており、県
内企業からの一定の需要がみられる。 今後、政府による水際対策の
緩和や在留資格「特定技能」人材の受入体制が一層整備されること
に伴い、企業の外国人雇用に関する関心が高まることが予想される
ため、引き続き外国人雇用企業相談窓口の設置が必要である。 

(2)事業内容 
「岐阜県中小企業総合人材確保センター」内に外国人雇用企業相談
窓口を設置し、企業への個別相談や行政書士による相談会を実施す
るほか、外国人材の活用をとおした企業における人材不足の解決に
むけて、外国人雇用に関する出前講座、県内企業と外国人材を斡旋
する人材紹介事業者とのマッチング支援事業を引き続き実施する。 
加えて、令和5年度は、行政書士による出張相談事業を新たに展開し
ていく。 また、「外国人介護人材相談窓口」「ぎふアグリチャレン
ジ支援センター」等の県内の 各分野別人材育成・確保拠点と連携
し、各分野における外国人材の活用が円滑に進むよう、支援を実施
する（右のセミナーもこの事業の一つ）

https://www.pref.gifu.lg.jp/pref/s11105/yosan-hensei/R5koukai-2/07/83358.pdf

https://www.pref.gifu.lg.jp/pref/s11105/yosan-hensei/R5koukai-2/07/83358.pdf


全国で初めて「特定技能２号」取得した中国籍男性の妻が来日

2022/11/07

• 日本で働く際に、家族の同伴が認められる「特定

技能２号」の資格を全国で初めて取得した中国籍

の男性の妻が６日、来日し、男性が住む各務原市

で７日、住民登録の手続きを行いました。「特定

技能２号」の資格は、在留期間の更新に上限がな

く、家族の同伴が認められています。

https://www3.nhk.or.jp/lnews/gifu/20221107/3080010077.html

１０年前から各務原市の建設会社で働く中国籍の翁飛さん（３６）は、コンクリートを型に均一に流

し込み、建物などの基礎を頑丈にする熟練した技術を持っていて、家族と一緒に暮らすため今年４月

に全国で初めて資格を取得。妻の徐静静さん（３６）は、新型コロナの影響で中国の空港が閉鎖され

たことなどから来日できず、ようやく入国できました。夫婦が会うのは４年ぶりで、７日は２人で各

務原市役所を訪れ、住民登録の手続きを行いました。翁飛さんは「妻と会えてうれしいです。２人で

いろんなところに遊びに行きたいです」と話していました。

https://www3.nhk.or.jp/lnews/gifu/20221107/3080010077.html


熟練外国人、欠かせぬ戦力に 特定技能2号、初取得の建設会社

毎日新聞 2023/6/9

• 外国人労働者を育て、無期限就労が可能な特定技能2号を取
得させて、中心戦力に据える道を模索する会社が国内で現
れ始めている。会社の日常を見てみると、日本人労働者だ
けでは立ち行かない、この国の現実が見えてきた。

• 岐阜県各務原市の建設会社「コンクリートポンプ」。「お
はようございます。今日の作業内容を確認します」。全国
で初の2号を取得した翁飛（おう・ひ）さん（36）の仕事
は朝礼の声掛けから始まる。建設現場で時に数百人の作業
員を指揮・監督し、工事の進捗（しんちょく）を管理する
「職長」を務める。「段取りや他の業者との調整を自分で
考えて進められる。仕事が面白い」とやりがいを感じてい
る。

https://mainichi.jp/articles/20230608/k00/00m/040/307000c

https://mainichi.jp/articles/20230608/k00/00m/040/307000c


地域外国人材受入れ・定着モデル事業実施報告書

パーソルキャリア株式会社 (厚生労働省(外国人雇用対策課)委託事業) 令和5年3月 

https://www.mhlw.go.jp/content/001096462.pdf

地域外国人材受入れ・定着モ
デル 事業では令和2年度から
令和4年度まで5つのモデル地
域(北 海道、群馬県、福井
県、岐阜県、鹿児島県)におい
て、外国人材の職場や地域へ
の受入れ・ 定着を図り、事業
を通じて得られた定着実績や
効果的な支援内容等につい
て、他の地方 公共団体等に周
知することを目的に実施し
た。
モデル地域は、厚生労働省に
おいて 都道府県を公募し、有
識者による審査を経て、令和
2年4月に5道県(北海道、群馬
県、 福井県、岐阜県、鹿児島
県)を選定した。 

https://www.mhlw.go.jp/content/001096462.pdf


https://oshigoto-c.jp/foreign/feature/

運営会社 
フォーティーフォー・プロジェクト
〒 500-8137 岐阜県岐阜市東興町27番地
中広ビル3F
TEL：058-215-0661
有料職業紹介事業：21－ユ－300294（厚
生労働大臣許可事業）
特定技能 登録支援機関19登－001163（出
入国在留管理庁）
令和2年度第3次補正 事業再構築補助金
により作成

岐阜の登録支援機関による
ホームページ

https://oshigoto-c.jp/foreign/feature/
tel:058-215-0661


そのほか



ベトナム人向けお役立ちサイトをスタート！SOSにすぐに答えられる
2023/01/29

• 自社ローン販売のフランチャイズを展開する、カーマッチ
は、2022年10月に「ベトナム人向けお役立ちサイト 
meccha!!」の全国展開の実現に向け立ち上げた。

https://straightpress.jp/20230129/834024

岐阜のページ
https://meccha.jp/ja/platform/branch/gifu

https://meccha.jp/ja/platform/branch/gifu


47都道府県プロファイル

2023年7月～2023年12月

岐阜県



田上経産省生活製品課長「アパレルは産地を回り、物作りの理解

を」 「現場を見ない」に不満多く

経産省は、今年に入り、繊維産地でのセミ
ナーや意見交換会を積極化している。主に、
外国人技能実習制度の理解促進と、実習生に
対する長時間労働の強制や割り増し賃金不払
いなどの「法令違反」を防止するのが目的
だ。意見交換会は田上課長らが出向き、岐阜
県など「縫製工場が特に多い」地域で実施。
国内産地の縫製工場などから、「経営トップ
をはじめ、アパレル企業の関係者が産地にほ
とんど来ない。物作りの現場をちゃんと見て
ほしい」との不満の声が相次いでいるとい
う。繊産連が昨年7月に策定した繊維産業の
人権対策に関するガイドライン「繊維産業に
おける責任ある企業行動ガイドライン」の浸
透も図っている。

2023/9/12

https://senken.co.jp/posts/meti-230912



２０代３人が仲間入り 山内ホスピタル介護老人保健施設

外国人職員、大きな力に 笑顔つなぐ福祉のわ

岐阜市の山内ホスピタル介護老人保
健施設では初の外国人職員として昨
年度、２人のミャンマー人技能実習
生を受け入れました。今年９月には
３人のミャンマー人が特定技能で来
日しました。
外国人介護人材の今後の受け入れに
ついては「技能実習や特定技能は、
制度を見極めながらになるため当面
は未定。来春はミャンマー人留学生
５人を受け入れ、中部学院大学短期
大学部か留学生別科での学びとアル
バイトをサポートする予定です」と
しています。

2023/12/6

https://www.gifu-np.co.jp/articles/-/318524



日本の複雑なごみ分別、外国人従業員に解説 岐阜アグ

リフーズ「やさしい日本語」教室

岐阜県は外国人が日本語や地域の
ルールを学ぶ「地域日本語教室」の
補助制度を新設。この制度を使って
山県市の鶏肉生産などを行う岐阜ア
グリフーズがベトナム人などの技能
実習生らに「教室」を開いている。
NPO法人が指導し、「やさしい日
本語」でルールを外国人らに教えて
いる。

2023/10/1

https://www.gifu-np.co.jp/articles/-/295046



全国初「特定技能2号」育成の快挙、声掛けのため社長

自ら外国語を学ぶ

建設業界の重要課題の1つである技能者不
足。外国人材の育成で解決を図ろうと最
先端を走る企業が岐阜県各務原市にあ
る。コンクリート圧送会社のコンクリー
トポンプだ。中国人社員を職長が務まる
レベルの技能者に育て上げ、初めて国の
認定を受けた。社長自らも中国語を学ん
だ教育方針が奏功した。特定技能2号の認
定第1号となったのは、中国東部の江蘇省
出身で1986年生まれの翁飛（ウォン・
フェイ）氏。同社の加納岳人社長が、ま
だ取締役だった十数年前から、手塩にか
けて育て上げた。

2023/7/20

https://xtech.nikkei.com/atcl/nxt/mag/ncr/18/00193/07120
0006/
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